
О Ф И Ц И А Л Ь Н А Я  С Р Е Д А
№ 8 (576) Вторник 9 июня 2026 г.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
 КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА  

Главное управление Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21 мая 2026 года № 15 г. Черкесск

Об установлении ООО «ЭКО КЧР» предельных единых тарифов на услугу регионального оператора по обращению с твердыми 
коммунальными отходами на 2026 год

В соответствии с Федеральным законом от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 30.05.2016 № 484 «О ценообразовании в области обращения с твердыми коммунальными отходами» и на основании 
Положения о Главном управлении Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам, утвержденного Указом Главы Карачаево-Черкесской 
Республики от 20.11.2023 № 228, Главное управление Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам постановляет:

1.	 Установить ООО «ЭКО КЧР» предельные единые тарифы на услугу регионального оператора по обращению с твердыми коммунальными 
отходами на 2026 год согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования.

Начальник Р. Б. Урусов

Приложение к постановлению Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам 
от 21 мая 2026 года № 15

Предельные единые тарифы на услугу регионального оператора по обращению с твердыми коммунальными отходами 
ООО «ЭКО КЧР» на 2026 год:

№ 
п/п Наименование Ед. изм.

2026 год

с 01.06 по 30.09 с 01.10 по 31.12

1
Предельные единые тарифы на услугу регионального оператора 
по обращению с твердыми коммунальными отходами (НДС не 
начисляется)

руб./куб.м 386,44 508,42

2
Предельные единые тарифы на услугу регионального оператора по 
обращению с твердыми коммунальными отходами  для населения 
(НДС не начисляется)

руб./куб.м 386,44 508,42

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ И ПРАВИТЕЛЬСТВА
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
29.05.2026                                      г. Черкесск                                         № 16-р

О внесении изменений в распоряжение Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 
07.08.2020 № 31-р «Об утверждении Порядка получения разрешения представителя нанимателя на участие 

на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией государственными гражданскими служащими 
Карачаево-Черкесской Республики, назначение на должности которых осуществляет Глава Карачаево-Черкесской 
Республики, Президиум Правительства Карачаево-Черкесской Республики и Руководитель Администрации Главы 

и Правительства Карачаево-Черкесской Республики» 

В целях приведения нормативного правового акта Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики в 
соответствие с действующим законодательством в сфере противодействия коррупции: 

1. Внести в приложение к распоряжению Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 07.08.2020 
№ 31-р «Об утверждении Порядка получения разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управ-
лении некоммерческой организацией государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики, назначение на 
должности которых осуществляет Глава Карачаево-Черкесской Республики, Президиум Правительства Карачаево-Черкесской Республики 
и Руководитель Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики» следующие изменения: 

1.1. В пункте 3: 
1.1.1. Абзац первый после слов «согласно приложению» дополнить цифрой «1». 
1.1.2. Дополнить абзацем следующего содержания: 
«К заявлению прилагается копия учредительного документа некоммерческой организации, в управлении которой гражданский 

служащий предполагает участвовать на безвозмездной основе.». 
1.2. В пункте 4: 
1.2.1. Абзац первый после слов «(далее - кадровое управление)» дополнить словами «за четырнадцать рабочих дней до начала 

запланированного участия в управлении некоммерческой организации.». 
1.2.2. После абзаца первого дополнить абзацем следующего содержания: 
«Гражданин, претендующий на замещение должности государственной гражданской службы, участвующий в управлении некоммерческой 

организацией на момент назначения на должность государственной гражданской службы, представляет заявление в день назначения 
на должность государственной гражданской службы.». 

1.2.3. Абзац второй после слов «в журнале регистраций заявлений» дополнить словами «согласно приложению 2 к настоящему 
Порядку». 

1.2.4. В абзаце третьем слова «распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р» заменить словами 
«Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870». 

1.3. Дополнить пунктом 12 следующего содержания: 
«12. Гражданский служащий, полномочия которого в органах управления некоммерческой организации прекращены, информирует 

об этом кадровое управление не позднее трех рабочих дней со дня прекращения полномочий. 
Гражданский служащий, участвующий в управлении некоммерческой организацией, обязан уведомить представителя нанимателя 

в порядке, установленном пунктами 3, 4 настоящего Порядка: 
об изменении наименования, местонахождения и адреса некоммерческой организации; 
о реорганизации некоммерческой организации; 
об изменении основных целей некоммерческой организации; 
об изменении его полномочий в некоммерческой организации; 
о замещении иной должности гражданской службы, если при ее замещении участие в управлении некоммерческой организации 

допускается при условии получения разрешения представителя нанимателя.». 
1.4. Приложение 1 к Порядку изложить в редакции согласно приложению 1. 
1.5. Дополнить Порядок приложением 2 в редакции согласно приложению 2. 
2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на Руководителя Администрации Главы и Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики.

Руководитель Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. Н. Озов

Приложение 1 к распоряжению
Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики

от 29.05.2026 № 16-р

«Приложение 1 к Порядку 

Форма
									                 _______________________________________
										              (ФИО представителя нанимателя)
									                  _______________________________________
									                  
									                  _______________________________________
										          (наименование должности, инициалы, 

										          фамилия гражданского служащего)
											         
										          проживающего по адресу:
										          ______________________________________
										          ______________________________________

										          тел. __________________________________

З А Я В Л Е Н И Е
о получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении 

политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, 
созданной в государственном органе, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, 

жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости)

В соответствии со статьей 16 Закона Карачаево-Черкесской Республики от 05.07.2005 № 49-РЗ «О государственной гражданской 
службе Карачаево-Черкесской Республики» прошу Вашего разрешения на участие с «____» ____________ 20___ г. на безвозмездной 
основе в управлении

_________________________________________________________________________________________________________________
(указать наименование, юридический и фактический адрес, ИНН некоммерческой организации; 

_________________________________________________________________________________________________________________
основания участия в управлении)

_________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________

Участие в управлении данной организацией будет осуществляться на безвозмездной основе в форме
_________________________________________________________________________________________________________________

(указать форму участия в управлении организацией) 

Настоящим гарантирую, что участие в управлении некоммерческой организацией не повлечет за собой конфликта интересов. 
При осуществлении указанной выше деятельности обязуюсь исполнять требования статей 14, 16, 17 Закона Карачаево-Чер-

кесской Республики от 05.07.2005 № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики» и статей 9, 
10, 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции», а также иные требования антикоррупционного 
законодательства. 

«____» __________ 20___ г.                                     					     _______________________
                                                                                                                                     (подпись) 

Заявление зарегистрировано в журнале регистрации заявлений о получении разрешений на участие в управлении некоммерческой 
организацией «____» _________ 20___г., регистрационный № ____________

___________________________________		
___________________________________
___________________________________											         

     (должность, фамилия, инициалы лица,  
     зарегистрировавшего заявление)

______________________________
(подпись)»

Приложение 2 к распоряжению
Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики

от 29.05.2026 № 16-р

							       «Приложение 2 к Порядку 

									         Форма

Ж У Р Н А Л
регистрации заявлений о получении разрешений на участие в управлении некоммерческой организацией

№
п/п

Дата
регист-        
рации 

заявления

ФИО,
должность 

гражданского слу-
жащего, 

представившего 
заявление

ФИО,
должность и подпись 

государственного 
гражданского 
служащего, 
принявшего 
заявление

Дата
подготовки

заключения,
выводы заклю-

чения

Отметка
о принятом

представителем 
нанимателя

решении 
(разрешено/

отказано)

Подпись
гражданского слу-

жащего,
подтверждающая 
получение копии 

распоряжения

      »

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ И ПРАВИТЕЛЬСТВА
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
01.06.2026                                       г. Черкесск                                         № 17-р

О внесении изменений в распоряжение Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 
25.01.2012 № 3-р «Об утверждении Порядка уведомления государственными гражданскими служащими 

Карачаево-Черкесской Республики, назначаемыми на должность Главой Карачаево-Черкесской Республики, 
Руководителем Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики, 

Президиумом Правительства Карачаево-Черкесской Республики, о фактах обращения к ним в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений и организации проверок поступающих уведомлений» 

В соответствии со статьей 10.1 Закона Карачаево-Черкесской Республики от 13.03.2009 № 1-РЗ «Об отдельных вопросах по противодействию 
коррупции в Карачаево-Черкесской Республике»: 

1. Внести в приложение 1 к распоряжению Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 25.01.2012 № 
3-р «Об утверждении Порядка уведомления государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики, назначаемыми 
на должность Главой Карачаево-Черкесской Республики, Руководителем Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики, Президиумом Правительства Карачаево-Черкесской Республики, о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений и организации проверок поступающих уведомлений» (в редакции распоряжений Администрации Главы и 
Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 03.10.2014 № 30-р, от 14.12.2015 № 69-р, от 16.03.2021 № 4-р) следующие изменения: 

1.1. В пункте 1 слова «статьей 10 Закона Карачаево-Черкесской Республики от 13 марта 2009 года № 1-РЗ «Об отдельных вопросах по 
противодействию коррупции в Карачаево-Черкесской Республике» заменить словами «статьей 10.1 Закона Карачаево-Черкесской Республики 
от 13.03.2009 № 1-РЗ «Об отдельных вопросах по противодействию коррупции в Карачаево-Черкесской Республике».

1.2. Пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Гражданские служащие обязаны уведомить представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо 

всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, за исключением тех 
фактов, по которым проведена или проводится проверка, не позднее чем на следующий рабочий день после получения такого обращения. 

При нахождении гражданского служащего в командировке, отпуске, вне места прохождения службы по иным основаниям, установленным 
законодательством Российской Федерации, гражданский служащий обязан уведомить представителя нанимателя не позднее чем на 
следующий рабочий день после дня прибытия к месту прохождения службы. 

Гражданский служащий, которому стало известно о факте обращения к иным гражданским служащим в связи с исполнением ими служебных 
обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом представителя 
нанимателя с соблюдением процедуры, определенной настоящим Порядком. 

При уведомлении органов прокуратуры или иных государственных органов о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к 
совершению коррупционного правонарушения гражданский служащий одновременно сообщает об этом представителю нанимателя с 
указанием содержания такого уведомления.». 

1.3. В пункте 5: 
1.3.1. Абзац второй после слов «представляет письменное уведомление» дополнить словами «,содержащее сведения в соответствии с 

приложением 2 к распоряжению Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 25.01.2012 № 3-р,». 
1.3.2. Дополнить абзацем следующего содержания: 
«К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения гражданского 

служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.». 
1.4. Абзац первый пункта 6 после слов «Уведомления регистрируются» дополнить словами «в день поступления». 
1.5. Пункт 12 дополнить абзацем вторым следующего содержания: 
«При необходимости в ходе проверки проводятся беседы с гражданским служащим, с получением письменных пояснений, по сведениям, 

изложенным в уведомлении.».

Руководитель Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. Н. Озов

Д О К Л А Д
Уполномоченного по правам человека
в Карачаево-Черкесской Республике

«О соблюдении прав и свобод человека и гражданина 
в Карачаево-Черкесской Республике в 2025 году»

В ходе проверки было установлено, что за период содержания под стражей гражданок К. и С. на их адрес 
поступило значительное количество писем, включая электронные сообщения. Вся корреспонденция, в соответствии с 
законодательными требованиями и после осуществления цензуры со стороны администрации, была передана адресатам. 
От них не поступало жалоб на условия содержания или нарушения их конституционного права на переписку. Нарушений 
требований статьи 20 Федерального закона от 15.07.1995 № 103-ФЗ «О содержании под стражей подозреваемых и 
обвиняемых в совершении преступлений» выявлено не было.

На основании вышеизложенного дальнейшее рассмотрение обращения Уполномоченным по правам человека в 
Карачаево-Черкесской Республике было прекращено.

В адрес Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике регулярно поступали жалобы от 
граждан, касающиеся условий содержания под стражей. Кроме того, имели место обращения с просьбой о содействии 
в переводе родственников, отбывающих уголовное наказание в виде лишения свободы, в исправительные учреждения, 
расположенные ближе к месту жительства заявителей. Большинство таких обращений успешно решались в результате 
взаимодействия с центральным Аппаратом Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН) России. Однако некоторые 
обращения требовали тщательного анализа и детального рассмотрения перед направлением соответствующих запросов 
в ФСИН России.

Одним из таких обращений стало заявление гражданки К., в котором она просила о переводе ее сына, находящегося 
в Орловской психиатрической больнице специализированного типа с интенсивным наблюдением (ОПБСТИН), в 
альтернативное медицинское учреждение, расположенное ближе к ее месту жительства. Основанием для данной просьбы 
стало значительное расстояние между ОПБСТИН и местом проживания заявительницы, что существенно затрудняло 
ее возможности для регулярного посещения сына.

Согласно представленным материалам, Усть-Джегутинский районный суд Карачаево-Черкесской Республики освободил 
сына заявительницы, гражданина К., от уголовной ответственности на основании статьи 21 Уголовного кодекса Российской 
Федерации, предусматривающей возможность применения принудительных мер медицинского характера к лицам с 
психическими расстройствами, совершившим общественно опасные деяния. Суд постановил назначить гражданину К. 
принудительное лечение в амбулаторном стационаре специализированного типа с интенсивным наблюдением, учитывая 
характер заболевания и степень общественной опасности его действий.

ОПБСТИН, являясь ведущим медицинским центром в данной области, обслуживает население 17 субъектов Российской 
Федерации, включая Карачаево-Черкесскую Республику. Принудительное лечение, осуществляемое в данном учреждении, 
представляет собой специализированную форму медицинской помощи лицам, совершившим общественно опасные деяния 
и представляющим повышенную социальную опасность в силу своего психического состояния и характера содеянного.

В соответствии с нормами статьи 73 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, которая регулирует 
возможность перевода осужденных к лишению свободы в исправительные учреждения, расположенные ближе к месту 
жительства одного из их близких родственников, данная норма не применима к случаям принудительного лечения, 
основанного на медицинских показаниях. Следовательно, перевод сына заявительницы в другое лечебное учреждение 
был бы нецелесообразен.

Кроме того, учитывая географическое расположение ОПБСТИН как ближайшего специализированного медицинского 
учреждения, обеспечивающего принудительное лечение, перемещение сына заявительницы в иное лечебное учреждение 
могло бы существенно усложнить процесс его посещения матерью.

На основании вышеизложенного, дальнейшее рассмотрение обращения гражданки К. Уполномоченным по правам 
человека в Карачаево-Черкесской Республике было прекращено. Заявительница была уведомлена о результатах 
рассмотрения в установленном порядке.

Помимо изоляторов временного содержания подозреваемых, обвиняемых и осужденных и следственного изолятора 
на территории Карачаево-Черкесской Республики с 15 апреля 2024 года в посёлке Московском функционирует ФКУ 
УИЦ Отдела Федеральной службы исполнения наказаний (ОФСИН) Российской Федерации по Карачаево-Черкесской 
Республике. Данное учреждение предназначено для исполнения наказания в виде принудительных работ в отношении 
женщин и рассчитано на 115 осуждённых, что позволяет обеспечить эффективное управление процессом ресоциализации.

Также, 28 ноября 2022 года аналогичное учреждение — ФКУ ИЦ-1 ОФСИН России по Карачаево-Черкесской 
Республике  — начало функционировать в посёлке Кавказском. Этот исправительный центр предназначен для мужчин 
и рассчитан на 130 осуждённых.

Осуждённые, содержащиеся в данных исправительных центрах, отбывают наказание в виде принудительных работ 
в Агрокомбинате «Южный», что способствует их социальной адаптации и профессиональной реабилитации.

Продолжение. Начало в № 6, 7

Продолжение на 2-й стр.
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Продолжение. Начало на 1-й стр.

В период всего 2025 года Уполномоченный по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике совместно с 
сотрудниками, обеспечивающими его деятельность, и представителями органов прокуратуры республики регулярно осу-
ществляли визиты в исправительные центры с целью проверки соблюдения прав лиц, отбывающих наказание в виде 
принудительных работ. В рамках этих визитов проводились индивидуальные беседы с осуждёнными, а также оказывалась 
правовая помощь в вопросах, связанных с условиями отбывания наказания.

По результатам проведённых проверок не было зафиксировано жалоб от лиц, отбывающих наказание в вышеуказанных 
исправительных центрах, что свидетельствует о соблюдении их прав и законных интересов.

В заключение следует отметить, что в 2025 году деятельность Уполномоченного по правам человека в Карачаево-
Черкесской Республике была сосредоточена на обеспечении защиты прав и свобод лиц, находящихся под стражей. 
По каждому случаю, вызывающему подозрения в нарушении прав указанных категорий граждан, были предприняты 
соответствующие меры в рамках межведомственного взаимодействия с ФСИН, МВД и прокуратурой Карачаево-Черкесской 
Республики. Оценка эффективности проведенных мероприятий позволяет квалифицировать работу в данном направлении 
как удовлетворительную.

3. Соблюдение прав граждан, проходящих военную службу в зоне проведения специальной военной 
операции, в том числе призванных в рамках частичной мобилизации, а также членов их семей

В условиях проведения специальной военной операции (СВО) первостепенной задачей для органов государственной 
власти и гражданского общества стало решение вопросов, связанных с обеспечением прав участников боевых действий 
и их семей. Вся страна консолидировала свои усилия для достижения общей цели — победы в СВО. Уполномоченный 
по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике, действуя в рамках своей компетенции, сосредоточилась на 
защите прав и законных интересов военнослужащих, а также их близких. 

С первых дней СВО деятельность Уполномоченного была существенно перестроена. Были задействованы и внедрены 
новые правозащитные инструменты, обеспечивающие оперативное рассмотрение обращений участников СВО и их близких. 
К ним относятся: встречи с семьями военнослужащих и самими участниками боевых действий, оказание правовой, 
психологической и моральной поддержки, а также совместное разрешение вопросов с компетентными структурами. 

Обращения заявителей охватывали широкий спектр вопросов, включая установление местонахождения и розыск 
военнослужащих, их освобождение из плена и возвращение на родину, а также проблемы, связанные с прохождением 
военной службы. Среди них были вопросы, касающиеся предоставления отпусков, отсрочек от службы, изменения категории 
годности, демобилизации, медицинской помощи, нарушений в выплатах, оформления документов и предоставления мер 
социальной поддержки. Все обращения рассматривались в кратчайшие сроки, с постоянной связью с родственниками 
и близкими военнослужащих.

Для всестороннего и оперативного анализа поступавших запросов Уполномоченный наладил эффективное сотрудничество 
с структурными подразделениями Министерства обороны Российской Федерации, военными комиссариатами, органами 
военной прокуратуры и государственными органами Карачаево-Черкесской Республики. Это позволило обеспечить более 
глубокий и комплексный подход к решению проблем участников СВО и их семей.

Особое внимание было уделено взаимодействию с филиалом фонда «Защитники Отечества» в Карачаево-Черкесской 
Республике. В рамках подписанного 22 июня 2023 года соглашения о сотрудничестве между Уполномоченным по правам 
человека в Карачаево-Черкесской Республике и руководителем регионального филиала фонда «Защитники Отечества» 
осуществляется комплексная деятельность, направленная на обеспечение соблюдения и восстановления прав и законных 
интересов участников специальной военной операции, а также членов их семей. 

Фонд играет ключевую роль в оказании всесторонней поддержки участникам боевых действий и их семьям, включая 
социальную и медицинскую реабилитацию, обеспечение необходимыми лекарственными средствами, предоставление 
психологической помощи, технических средств реабилитации и организацию санаторно-курортного лечения.

В дополнение к уже предпринятым мерам по усилению механизмов защиты прав и интересов участников специальной 
военной операции и их близких Уполномоченный по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике в 2025 году 
подписал стратегически важное соглашение с Ассоциацией ветеранов специальной военной операции Карачаево-
Черкесской Республики и региональным военным комиссариатом. Данный шаг был направлен на комплексное обеспечение 
социальной поддержки и защиты ветеранов, а также на создание благоприятных условий для их семей.

Следует отметить, что на региональном уровне осуществляется систематическая и целенаправленная работа по 
предоставлению мер социальной поддержки участникам специальной военной операции и членам их семей. Эти меры 
носят комплексный характер и реализуются в рамках законодательной базы, утвержденной органами исполнительной 
власти и местного самоуправления.

В частности, в Карачаево-Черкесской Республике разработан и внедрен ряд программ, направленных на поддержку 
граждан, призванных на военную службу по мобилизации, а также их семей. Одним из ключевых нормативных актов, 
регулирующих данный процесс, является Указ Главы КЧР от 26 октября 2022 года № 217 «О дополнительных мерах 
социальной поддержки семей отдельных категорий граждан, постоянно проживающих на территории Карачаево-Черкесской 
Республики» (далее Указ). Данный Указ предусматривает предоставление дополнительных социальных гарантий для 
семей военнослужащих, участвующих в СВО, что осуществляется органами исполнительной власти и органами местного 
самоуправления республики.

Кроме того, Правительство КЧР активно работает над реализацией программ социальной поддержки для ветеранов и 
участников СВО. В частности, с 16 июля 2025 года введена в действие программа предоставления гранта «Агромотиватор», 
финансируемая из республиканского бюджета КЧР. Этот грант предназначен для поддержки граждан Российской 
Федерации, являющихся ветеранами боевых действий и участвовавших в СВО на территориях Донецкой Народной 
Республики (ДНР), Луганской Народной Республики (ЛНР), Украины, Запорожской области и Херсонской области.

Грант «Агромотиватор» выделяется на финансовое обеспечение затрат, не покрываемых другими государственными 
программами поддержки, и направлен на реализацию проектов по созданию и развитию сельскохозяйственных хозяйств. 
Основные условия участия в программе включают следующие требования:

1.	 Заявителем может быть гражданин Российской Федерации, который является ветераном боевых действий, 
участвовавшим в выполнении задач в ходе СВО на указанных территориях с 24 февраля 2022 года (для ДНР и ЛНР) 
и с 30 сентября 2022 года (для Запорожской и Херсонской областей) или же принимал участие в боевых действиях в 
составе Вооруженных Сил ДНР, Народной милиции ЛНР, воинских формирований и органов ДНР и ЛНР начиная с 11 
мая 2014 года.

2.	 Заявитель должен быть зарегистрирован в качестве крестьянского (фермерского) хозяйства или индивидуального 
предпринимателя, являющегося главой КФХ на сельской территории или в сельской агломерации КЧР.

3.	 Заявитель обязуется осуществлять деятельность на сельской территории в течение не менее трех лет с момента 
получения гранта и достигнуть показателей, предусмотренных проектом.

Программа «Агромотиватор» успешно стартовала, и в сентябре 2025 года по итогам конкурсного отбора был выдан 
первый грант участнику СВО. Это свидетельствует о высокой эффективности и востребованности данных мер социальной 
поддержки, направленных на улучшение социально-экономического положения ветеранов и участников специальной 
военной операции.

В ходе анализа обращений, поступающих в адрес Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской 
Республике, необходимо подчеркнуть важность тщательной проверки изложенных фактов перед вынесением заключений 
о нарушении прав участников специальной военной операции (СВО).

Одним из таких обращений, требующих детального рассмотрения, стало заявление военнослужащего Г., который 
указал на систематическое нарушение своих прав командованием войсковой части в процессе увольнения с военной 
службы. В соответствии с подпунктом «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной 
службе» от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ, военнослужащий Г., мотивированный необходимостью постоянного ухода за 
отцом, находящимся в тяжелом состоянии здоровья, неоднократно обращался с рапортом об увольнении, приложив 
все необходимые подтверждающие документы.

В своем обращении заявитель подчеркнул, что, несмотря на неоднократные попытки и наличие соответствующих 
документов, его запросы не получали должного рассмотрения. Более того, при каждом обращении за информацией о 
статусе рапорта военнослужащий получал уведомления об отсутствии такового, что вызывало обоснованные сомнения 
в соблюдении его прав и законных интересов.

Из анализа фактов, изложенных в заявлении, усматривалось явное нарушение прав военнослужащего Г., что 
потребовало принятия соответствующих мер. В соответствии с Федеральным законом «Об уполномоченных по правам 
человека в субъектах Российской Федерации» от 18 марта 2020 года № 48-ФЗ, копия обращения военнослужащего была 
направлена в адрес военного прокурора Южного военного округа с просьбой провести тщательную проверку изложенных 
фактов и, в случае их подтверждения, принять меры реагирования в рамках своих полномочий.

Ответ из военной прокуратуры Южного военного округа указал на перенаправление обращения по компетенции в 
военную прокуратуру Махачкалинского гарнизона. После проведенной проверки военной прокуратурой гарнизона было 
установлено, что военнослужащий Г. 16 июня 2025 года обращался к врио командира войсковой части, дислоцированной 
в г. Владикавказе, с рапортом об увольнении по семейным обстоятельствам. Рапорт был рассмотрен 30 июня 2025 
года, и в тот же день был направлен ответ об отсутствии оснований для увольнения (исх. № 2).

Согласно пункту «б» Указа Президента Российской Федерации от 3 августа 2023 года № 580, решение об увольнении 
военнослужащих по контракту производится в исключительных случаях и на основании заключения аттестационной комиссии. 
Подпункт «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» предусматривает 
право военнослужащего на досрочное увольнение по семейным обстоятельствам в случае необходимости постоянного 
ухода за родственниками, нуждающимися в посторонней помощи, при отсутствии других лиц, обязанных по закону 
содержать указанных граждан.

Однако в представленных военнослужащим Г. документах отсутствовало заключение федерального учреждения 
медико-социальной экспертизы о необходимости постоянного ухода за его отцом. В связи с этим, увольнение было 
обоснованно отклонено, и в действиях должностных лиц войсковой части нарушений не выявлено.

Результаты проведенной проверки были направлены военнослужащему Г. с рекомендацией приложить к рапорту все 
необходимые документы для повторного рассмотрения его заявления.

Таким образом, целенаправленная и системная работа Уполномоченного по правам человека в сфере защиты прав 
военнослужащих и их близких будет продолжена, обеспечивая оперативное и эффективное решение возникающих проблем.

4. О соблюдении трудовых прав и прав на социальное обеспечение

В 2025 году из всех обращений, адресованных Уполномоченному по правам человека в Карачаево-Черкесской 
Республике, жалобы на нарушение трудовых прав и прав на социальное обеспечение составили 5,8% (в 2024 году – 8,3%). 
Наблюдается снижение показателя. В обращениях поднимались вопросы несвоевременной выплаты заработной платы, 
о незаконном увольнении, о ненадлежащем лекарственном обеспечении, об отказе в направлении военнослужащих на 
обследование военно-врачебной комиссией и лечение, о незаконной приостановке выплаты пенсии, о несвоевременной 
доставке пенсии, вопросы установления (усиления, изменения) группы инвалидности, обеспечения техническими 
средствами реабилитации (абилитации), а также ряд других вопросов. 

Все обозначенные заявителями вопросы подлежали тщательному изучению. По ряду из них давались исчерпывающие 
правовые консультации, для разбирательства по отдельным жалобам направлялись запросы в соответствующие 
инстанции и в соответствии с представленными ответами принимались решения, направленные на устранение нарушений. 
В отдельных случаях оказывалось содействие заявителям в подготовке исковых заявлений для обращения в суд и 
оказывалась консультативная помощь на протяжении всего судебного разбирательства.

В целях проведения мониторинга о соблюдении трудовых прав и прав на социальное обеспечение в Карачаево-

Черкесской Республике, Уполномоченным собрана информация о проведенных контролирующими и надзорными 
органами мероприятий по выявлению и устранению нарушений норм действующего законодательства в области труда 
и социального обеспечения.

Из проведенного мониторинга следует, что в 2025 году Государственной инспекцией труда в Карачаево-Черкесской 
Республике было выявлено 41 нарушение (в 2024 году — 78 нарушений) законодательства о труде и об охране 
труда. Из них 40 устранено. Большая часть нарушений законодательства о труде и охране труда выявлена в отрасли 
обрабатывающего производства и здравоохранения.

Из представленного анализа видно, что ситуация с соблюдением трудовых прав несколько улучшилась. Но все же 
сохраняются проблемы невыплаты заработной платы в установленный срок, а также имеет место теневая занятость 
(не заключаются трудовые договоры с работником) и выплата «серой» заработной платы.

Отмечается повышение правовой грамотности людей, которые знают свои трудовые права, не смиряются с их 
нарушением и готовы бороться за их соблюдение (или восстановление) всеми законными способами, начиная от 
обращений в надлежащие органы и заканчивая защитой своих интересов в суде. 

Но все же потребность населения в юридических консультациях по вопросам трудового права сохраняется. 
Важным элементом социальной стабильности является ситуация на рынке труда. Согласно сведениям, представленным 

Управлением государственной службы занятости населения Карачаево-Черкесской Республики, второй год подряд в 
республике отмечен рекордно низкий уровень безработицы, который составляет 0,4% от численности экономически 
активного населения.

Коэффициент напряженности на рынке труда на конец отчетного периода составил 0,4 (в 2024 году – 0,3) незанятых 
граждан, зарегистрированных в службе занятости, в расчете на одну вакансию. 

Ситуация с занятостью стабильная. 
Ситуация с социальным обеспечением (выплатой пенсий, пособий, обеспечением путевками на санаторно-курортное 

лечение, лекарственным обеспечением, социальными выплатами для поддержки льготных категорий граждан и др.) все 
же требует более пристального внимания и контроля.

Пенсионное обеспечение граждан является одной из важнейших социальных гарантий государства, представляющей 
собой материальную защиту от особого вида социального риска – утраты заработка или другого постоянного дохода. В 
условиях нестабильности экономики уровень и качество пенсионного обеспечения — важная составляющая экономического и 
социального положения населения страны. 

Несмотря на активную работу Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Карачаево-
Черкесской Республике по проведению мероприятий по пенсионной грамотности населения, значительная часть пенсионеров 
нуждается в разъяснениях, из чего складывается их пенсия, какая ее часть подлежит увеличению в связи с наступлением тех 
или иных обстоятельств, какие удержания из пенсий могут производиться и т. д. Все эти вопросы, конечно же, можно выяснить 
у специалистов, однако обращения граждан в адрес Уполномоченного показали, что дозвониться в Отделения не такая уж 
простая задача – телефонные номера не отвечают. А добраться до Отделения ввиду возраста и состояния здоровья не всегда 
представляется возможным. В целях реализации прав граждан, Уполномоченным оказывается содействие в выяснении той или 
иной ситуации, связанной с пенсионным обеспечением, а в случае выявления нарушений — в восстановлении прав обратившихся.

Не могу не отметить такую значимую категорию граждан, как участники специальной военной операции. Сегодня вся 
страна активно участвует в поддержке военнослужащих, исполняющих боевые задачи в зоне проведения специальной 
военной операции, а также членов их семей. В Карачаево-Черкесской Республике в 2025 году оказывалось 27 федеральных 
мер социальной поддержки и более 40 региональных мер поддержки. Ни одно из обращений в адрес Уполномоченного 
от лиц обозначенной категории не содержало жалоб на неоказание республиканских мер социальной поддержки. Это 
говорит о большой слаженной работе органов власти, фондов и иных учреждений и организаций республики, призванных 
к работе с военнослужащими и членами их семей. 

Имели место обращения военнослужащих и членов их семей, связанных с воспрепятствованием должностными лицами 
войсковых частей в прохождении военнослужащими освидетельствования военно-врачебной комиссией (далее – ВВК) и 
прохождении ими лечения в медицинских учреждениях Министерства обороны Российской Федерации. В данном случае 
по запросам Уполномоченного органами Военной прокуратуры проводились тщательные проверки изложенных доводов и 
принимались меры, направленные на восстановление прав военнослужащих.

Несколько обращений от обозначенной категории граждан содержали жалобы на несвоевременную и не в полном 
объеме выплату денежного довольствия. Такие обращения подлежали разрешению при взаимодействии с Министерством 
обороны Российской Федерации, а также органами Военной прокуратуры.

Инвалиды по-прежнему остаются одной из наиболее социально уязвимых групп населения нашей страны. 
Государством предусмотрен широкий перечень мер социальной поддержки инвалидов, создаются условия для доступности 

инвалидов во все сферы жизнедеятельности. Продолжается в Карачаево-Черкесии работа в рамках реализации государ-
ственной программы «Доступная среда» (далее – Госпрограмма).

В 2025 году общий объем финансирования Госпрограммы составил 21  207,9 тысяч рублей. Были оборудованы 
учреждения здравоохранения, спорта, занятости; приобретено оборудование и проведено обучение специалистов для 
работы с детьми-инвалидами; обеспечивалась деятельность диспетчерской службы по предоставлению информационно-
переводческих услуг инвалидам по слуху, в которую по различным вопросам обратились более 1100 инвалидов по слуху 
и иные мероприятия, направленные на улучшение жизни инвалидов. 

Республика двигается вперед по созданию доступных и благоприятных условий для комфортного проживания инвалидов. 
Главное не останавливаться на достигнутом.

Инвалиды также обеспечивались мерами социальной поддержки по социальному страхованию в натуральной и в 
денежной форме. В соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации» в 2025 году Отделением Фонда пенсионного и социального страхования по Карачаево-Черкесской 
Республике техническими средствами реабилитации (инвалидными колясками, протезами, протезно-ортопедическими 
изделиями и т.д.) обеспечено 4573 человека, в том числе 47 ветеранов боевых действий. Число инвалидов и детей-
инвалидов, нуждающихся в обеспечении техническими средствами реабилитации (инвалидными колясками, протезами 
и протезно-ортопедическими изделиями и т.д.) по состоянию на 01.01.2026 составляет 484 человека, из них ветеранов 
боевых действий – 0. Продолжается активная работа в данном направлении.

Путевками на санаторно-курортное лечение в 2025 году обеспечены 684 человека, из них ветеранов боевых 
действий  — 29 человек.

Нуждаемость в путевках на санаторно-курортное лечение все же остается высокой и требует более объемного 
финансирования. 

Немаловажным остается вопрос здравоохранения жителей нашей республики. Ежегодно в почте Уполномоченного 
сохраняются обращения граждан по вопросам здравоохранения: обеспечение лекарственными препаратами по рецептам 
врачей, оказание высокотехнологичной помощи и т.д. Каждый из поставленных заявителями вопросов тщательно 
прорабатывался и в большинстве своем решался положительно. 

Здоровье населения — важнейший элемент социального, культурного и экономического развития страны. В связи с 
этим обеспечение населения гарантированным объемом бесплатной медицинской помощи, финансируемой из бюджетов 
всех уровней и средств ОМС, является важнейшей государственной задачей. Учитывая важность данного вопроса для 
населения нашей страны, тема здравоохранения часто обсуждается на координационных советах уполномоченных по 
правам человека, круглых столах, семинарах, по результатам которых вырабатываются рекомендации для органов 
власти, задействованных в разрешении вопросов здравоохранения.

Огромная нагрузка лежит на медицинских работниках первичного звена: участковых терапевтах, фельдшерах, 
сотрудниках скорой медицинской помощи, а также медицинских работниках, борющихся за жизнь пациентов в стационарах. 
Для всестороннего облегчения труда этих специалистов в республике в 2025 году пополнился автопарк медицинского 
транспорта, медицинские учреждения республики оснащены современным медицинским оборудованием, в том числе 
передвижными комплексами. В 2025 году значительно улучшился показатель (до 98%) укомплектованности медицинских 
организаций республики, в том числе для оказания психиатрической помощи населению, медицинскими работниками, как 
врачами, так и специалистами среднего и младшего звена, что, в свою очередь, напрямую сказывается на предоставлении 
населению медицинских услуг надлежащего качества.  

В населенных пунктах республики продолжаются строительство и капитальный ремонт врачебных амбулаторий, 
фельдшерских пунктов, что также положительно скажется на оказании первичной медицинской помощи населению, 
проживающему в сельской местности, особенно в труднодоступных отдаленных населенных пунктах республики. 

Лекарственное обеспечение льготных категорий граждан имеет огромное значение. Годовой объем денежных средств, 
выделенный из регионального бюджета на лекарственное обеспечение, был увеличен и составил более 580 млн рублей 
(в 2024 году — 498,1  млн рублей). В 2025 году лимит на одного льготополучателя составил 1326,4 рублей в месяц, в 
год — 15916,8 рублей. В 2025 году лекарственными препаратами обеспечено 13  922 жителя республики.

Высокотехнологичную медицинскую помощь в 2025 году получили 4203 человека.
Нуждаемость населения республики в высокотехнологичной помощи сохраняется. По состоянию на 01.01.2026 

количество нуждающихся, по сведениям Министерства здравоохранения республики, составило 4784 человека.
В 2025 году в Карачаево-Черкесской Республике ситуация с оказанием социальных услуг в стационарной форме 

стабильная. Обращения от лиц пожилого возраста и инвалидов, получающих социальные услуги в стационарной 
форме, а также в их интересах, имели место, но по запросу Уполномоченного все поставленные заявителями вопросы 
разрешались оперативно и в полном объеме.

Поддержка жителей республики на основе социального контракта приобрела широкие масштабы и популярность.
В 2025 году заключено 2053 социальных контракта (в 2024 году — 1396 социальных контрактов) в рамках оказания 

государственной социальной помощи малообеспеченным семьям.  
Основными мероприятиями, по которым заключается социальный контракт в соответствии с постановлением 

Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 9 ноября 2020 г. № 251 «Об оказании государственной социальной 
помощи на основании социального контракта в Карачаево-Черкесской Республике» являются:

- поиск работы — 310 контрактов (в 2024 году — 183 контракта);
- осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности — 929 контрактов (в 2024 году — 587 контрактов);
- развитие и ведение личного подсобного хозяйства — 680 контрактов (в 2024 году — 489 контрактов);
- осуществление иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации — 134 

контракта (в 2024 году — 137 контрактов).
В 2025 году в получении государственной социальной помощи на основании социального контракта отказано 1824 

гражданам (в 2024 году — 1540 гражданам). Основными причинами отказа явились:
- превышение размера среднедушевого дохода семьи или дохода одиноко проживающего гражданина над величиной 

прожиточного минимума, установленного в Карачаево-Черкесской Республике для соответствующих социально-
демографических групп населения, на день подачи заявления;

- наличие в заявлении о назначении и (или) документах (сведениях) недостоверной и (или) неполной информации;
- непредоставление заявителем в орган социальной защиты населения документов (сведений), необходимых для 

назначения государственной социальной помощи на основании социального контракта в установленные сроки;
- отсутствие бюджетных ассигнований на заключение новых социальных контрактов у субъекта Российской Федерации 

в текущем финансовом году;
- достижение численности получателей государственной социальной помощи на основании социального контракта;
- отзыв заявителем заявления о назначении до принятия решения о назначении государственной социальной помощи 

на основании социального контракта;
- отказ заявителя от подписания социального контракта или его неявка на подписание социального контракта.

Продолжение следует.
З. Н. УМАЛАТОВА,

Уполномоченный по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике


